POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Sociedad And6nima de Obras y Servicios, COPASA define su "Politica de Prevencién de
Riesgos Laborales" en base al principio fundamental de salvaguarda de la vida, integridad y salud
de todos los trabajadores, tanto propios como de empresas colaboradoras. Sin olvidar el cuidado del
entorno de trabajo y el medio ambiente en que se desarrolla.

La Direccion fijara periédicamente y por escrito unos Objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo donde se establezcan unos valores medibles, planificados y previsiblemente alcanzables;
siempre en la busqueda de incrementar nuestro compromiso con unos procesos seguros y el progreso
de nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para ello se establecen las siguientes directrices:

e Implantar una mentalidad de mejora continua y de Prevencion de los Riesgos Laborales
como norma de conducta.

e Fomentar la consulta y la participacion de los trabajadores y de sus representantes en las
decisiones sobre Prevencion en la Compaiiia.

e Integrar a nuestros colaboradores y proveedores en el compromiso con la Prevencion, para evitar
asi la aparicién de no conformidades y facilitar el cumplimento del Sistema de Gestién.

e  Compromiso permanente del cumplimiento de la legislacion y de la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales a todos los niveles, asi como, la dotacion de medios, recursos humanos y
materiales necesarios para la consecucion de los objetivos establecidos.

e La integracion de factores de Prevencion en la planificacion de nuevos procesos y en la
modificacion de los ya existentes, buscando un conjunto coherente que integre la técnica, la
organizacion, condiciones del trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

e La formacion continua de todos los empleados de la Compafiia, de acuerdo con su puesto de
trabajo, facilitando los conocimientos necesarios para que puedan desarrollar su actividad en
condiciones preventivas adecuadas. Enfocando este compromiso en la eliminacion de peligros y
reduccion de riesgos.

. Garantizar unas condiciones de trabajo seguras y saludables, estableciendo unas condiciones
apropiadas al propdsito de la organizacion, tamafio, contexto y a la naturaleza especifica de
nuestros riesgos y oportunidades.

La Politica de Prevencion de Riesgos Laborales esta a disposicion del publico, facilitandola a las
partes interesadas que la soliciten.

La eficacia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Compafiia se basa en
el cumplimiento de la Norma ISO 45001:2018, cuya implantacion, mantenimiento y desarrollo es
supervisado por el Director del Departamento de Prevencion, bajo la responsabilidad directa del
Director General.
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